
ここで紹介したのは一部の事例です。本セミナーが少しでもお役に立てば幸いです。

そもそも就業規則はなぜ必要？これから新規で作成する場合の諸注意

労使トラブルを防ぐ就業規則のポイント3選

問題社員対応に役立つ、規則・規定とは？

2025年企業が対応しなければならない法改正（育児介護休業法）

就業規則の見直しポイントと実際の規則・規定例のご紹介
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就業規則の基本から2025年の法改正に対応した作成例までご紹介

就業規則の作成・修正を考えている方おすすめ

労務トラブル予防！4月最新助成金活用の準備！

全業種向け 無料リアル開催

このような方はぜひお越しください！

就業規則を作成してから一度も修正をしていない

ひな型をほぼそのまま使用して就業規則を作成した

ここ数年で従業員数が50人以上増えた

来年の法改正情報を調べ切れていない

2025年法改正対応

就業規則見直しセミナー

まる
ごと!

詳細は裏面へ

開催日時日
時

料
金 無料3月6日(木)

14:00～15:30 

主
催

会
場

郡山市立
中央公民館
第1講義室

長岡社会保険労務士事務所
〒963-8034 福島県郡山市島1丁目1-13 マルショービル201

定
員

先着

20名
（郡山市麓山一丁目8-4）

TEL：024-983-9360
―企業を育て地域を伸ばす―郡山商工会議所事業に協力しています



長岡社会保険労務士事務所
代表/社会保険労務士 長岡聡

F A X 申込受付中
FAX番号はこちら

講師のご紹介

FAX申込をご希望の方は
下記記入欄をご記入の上
送信をお願い致します

企業の就業規則作成・改定を専門とする、経験豊富な社
会保険労務士です。わかりやすい説明と丁寧な指導で、
複雑な法律問題もスッキリ解決へと導きます。最新法改
正にも精通し、実務に即したアドバイスで、企業の成長
を力強くサポートします。

本業に注力するため労務の負担やお悩みは最小限に！

024-983-9365

企業名 TEL － －

住所 〒 －

mail

特典希望 □ 個別相談を希望する □ 就業規則診断を希望する □ 今は希望しない

顧問社労士
について

□ 顧問社労士がいる □ スポットで相談できる社労士がいる
□ 顧問社労士はいない

参加者
氏名①

参加者
氏名②

FAXでお申込みいただいた方には、メール・お電話にてご連絡を差し上げます。
セミナー開催の2日前までにご案内の連絡がない場合は、電話等でご連絡をください。

役職（ ） 役職（ ）

同業の方のご参加はご遠慮頂いております。予めご了承下さい。/ご提供頂いた個人情報は、本企画のご案内のほか、弊社からの情報提供に利用させていただきます。

＼1分で完了！／

QRコードからも
参加申込受付中！

セミナーは多数向けの発信となるので各社ごとの個別事情の考慮が出来かねます。
解決策として、無料の個別相談会を参加特典としてご用意しており、
本気で『労務環境改善をしたい』とお考えの経営者様・人事労務担当者のみ無料で
ご相談をお受けします。貴社の就業規則を事前にいただき、専門家がフィードバック
することも可能です。参加特典をご希望の方はお申込みの際、
「特典希望欄」へのご記入をお忘れのないようにお願いいたします。

こちらは決裁権者限定です

【セミナー参加者限定特典】就業規則診断＆無料個別相談会

有給休暇の
計画的付与

欠勤退職への対処 社員の懲戒処分

雇用関係の
助成金申請

服務規程等の
トラブル対処

定年退職による
契約完了

「就業規則」の内容に不備があると、会社側に不利益を被る場合があります。

就業規則を診断します

sample


