
退職勧奨や解雇等の適切な対応方法・法的留意点を解説！

問題社員に対して退職勧奨や解雇をしたところ、退職後に残業代請求や不当解雇に関する訴訟を起こされる
ケースがあり、企業には適切な対応が求められます。本セミナーでは、経営者に最低限知っておいてほしい
内容を厳選し、問題社員への適切な対応方法や法的留意点を、社労士がコンパクトに解説いたします。

開催日時日
時

会
場

料
金 無料9/19(木)

14：00～15：30

セミナーで解説する内容

3種の解雇（懲戒解雇・普通解雇・整理解雇）とその使い分けについて

問題社員への適切な対応・ローパフォーマーの給与の減額等の対応

解雇が難しい場合の退職勧奨方法および法的留意点

問題社員の発生を予防する職場づくりの方法・予防労務のポイント

問題社員に備えるリスクヘッジ型の就業規則および労務体制整備
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下記の社員の対応にお困りの方はご参加ください

会社の指示に従わない社員

遅刻や欠勤を繰り返す社員

ハラスメント傾向のある社員

問題社員対応セミナー

長岡社会保険労務士事務所
〒963-8034 福島県郡山市島1丁目1-13 マルショービル201

―企業を育て地域を伸ばす―郡山商工会議所事業に協力しています

「問題社員対応」にお困りではありませんか？

労務の専門家“社労士”が解説！

～類型別問題社員の対応における留意点を解説～

問題行動社員・ローパフォーマー社員対策

参加費無料・２０名限定

講師/社会保険労務士 長岡聡

主
催



024-983-9365FAX申込受付中
FAX番号はこちら

FAX申込をご希望の方は
下記記入欄をご記入の上
送信をお願い致します

日程 ☑ 9/19（木）14：00～15：30

企業名 TEL － －

mail

特典希望 □無料個別相談を希望する □今は希望しない

参加者
氏名①

参加者
氏名②

FAXでお申込みいただいた方には、メールにてご連絡を差し上げます。
セミナー開催の2日前までにご案内の連絡がない場合は、電話等でご連絡をください。

役職（ ） 役職（ ）

同業の方のご参加はご遠慮頂いております。予めご了承下さい。/ご提供頂いた個人情報は、本企画のご案内のほか、弊社からの情報提供に利用させていただきます。

講師からのご挨拶

＼1分で完了！／
QRコードからも
参加申込受付中！

QR

講師/長岡社会保険労務士事務所代表
社会保険労務士 長岡聡

採用が難しい時代になり、理想的な人材だけを選んで採用するこ
とはできなくなりました。応募が十分に集まらない為、適性に不
安要素がある応募者についても採用せざるをえなくなり、そのた
めに採用後のトラブルの件数も増加傾向にあります。そこで、問
題社員を採用してしまった場合の対処方法と、そもそも問題社員
をつくらない仕組みづくりについて解説します。

よくある労務問題事例！

□ 業務態度が悪く、定期的に遅刻や早退を繰り返す社員がいる

□ 常に一言多い・気が利かない等、職場の和や雰囲気を乱す社員へどう対応したらよいか

□ パフォーマンスが一向に改善されない社員に対する対策や指導方法

□ 権利の主張に対して、問題にならない回答方法が分からない

対応方法に悩んだ企業様は
ぜひセミナーにご参加ください！

セミナー参加特典
『無料個別相談会』

労務問題や社員への対応について専

門家に直接ご相談いただけます。

『本気で解決したい』とお思いの経

営者様は、ぜひお申し込みくださ

い！

就業規則の無料診断実施中！


